
სექტორული პრიორიტეტი: დასაქმების ხელშეწყობა
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მოთხოვნასა და მიწოდებას შორის შეუსაბამობის შემცირება 
	უმაღლესი და პროფესიული განათლების მქონე პირთა დასაქმების მაჩვენებლის ზრდა (ან პირიქით უმუშევრობის შემცირება)	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ეს არის გავლენა (და არა გავლენის ინდიკატორი) - რომელიც ტექსტში შეგიძლია ახსენოთ, მაგრამ ჩარჩოში უშუალოდ ინდიკატორი უნდა იყოს მოცემული. 

შინაარსობრივად გაწყობილია კარგად. ტექნიკურად გადავაწყე შემოთავაზებული ჩარჩოს მიხედვით და გიგზავნით დანართად. 

სხვებთან მიმართებაშიც (ტექნიკის მხრივ) უმჯობესია ასე ჩამოაყალიბოთ დანარჩენებიც
	უმაღლესი განათლების მქონეთა შორის უმუშევრობა შეადგენს 2017წ. - 15.5%, 	Comment by Ana Kvernadze: ზოგადად უმუშევრობის მაჩვენებლები ჯობია ცალსახად, რადგან პრობლემაა და პრობლემის გადაჭრას ვაკვირდებით ამ ინდიკატორით, თუმცა რადგან პროფესიულებში უმუშევრობის ინდიკატორი არ ითვლება და არის მხოლოდ დასაქმების მაჩვენებელი გთავაზობთ, რომ 
უმაღლესშიც დასაქმება აიღოთ. მეტად თავსებადია 1 მიზნის 2 ინდიკატორი ამ შემთხვევაში. 

„დასაქმებულ ან თვით-დასაქმებულ უმაღლესდამთავრებულთა პროცენტული ოდენობა“ :

2017 წელი:
 - დასაქმებულ უმაღლესდამთავრებულთა პროცენტული ოდენობა უმაღლესდამთავრებულებში - 62.4 % 
- დაქირავებულს უმაღლესდამთავრებულთა პროცენტული ოდენობა უმაღლესდამთავრებულებში - 46,9 % 
- თვითდასაქმებულ უმაღლესდამთავრებულთა პროცენტული ოდენობა უმაღლესდამთავრებულებში -15.4 %
 - დასაქმებულ უმაღლესდამთავრებულთა პროცენტული ოდენობა დასაქმებულებში
 - 33.6 % - დაქირავებულ უმაღლესდამთავრებულთა პროცენტული ოდენობა დაქირავებულებში - 52.4 % 
- თვითდასაქმებულ უმაღლესდამთავრებულთა პროცენტული ოდენობა თვითდასაქმებულებში - 16.1 %

ამგვარად შლის საქსტატი ამ ინდიკატორს

	

13%

	2019-2023
	საქსტატი;

განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	პროფესიული განათლების კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელი 2017წ.-60%	Comment by Mariam Avaliani: 4.4.2. დასაქმებულ ან თვით-დასაქმებულ პროფესიულ განათლება მიღებულთა პროცენტული ოდენობა 
სამიზნე: სულ მცირე 60%
	62%
	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	








	მიზანი 1
	ამოცანა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: იგივე - გადასაწყობია. მაგალითი შემოთავაზებულია შაბლონში
	შედეგის ინდიკატორი	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ზოგადად რეკომენდებულია რომ 1-3 ინდიკატორი ჰქონდეს მიზანსაც და ამოცანას
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	მოთხოვნასა და მიწოდებას შორის შეუსაბამობის შემცირება
	1.1 სამუშაო ადგილების შექმნის ხელშეწყობა, მათ შორის,  მაღალპროდუქტიულ სექტორებში
	ახალი სამუშაო ადგილების რაოდენობის ზრდა სექტორების მიხედვით  (მათ შორის მაღალპროდუქტიულ სექტორებში); 
ბიზნეს სექტორში დასაქმების  მაჩვენებლის ზრდა 
	2018 წ. ბიზნეს სექტორში  დასაქმებულების რაოდენობა 660 875 	Comment by Ana Kvernadze: ეს ბიზნეს სექტორი, მაგრამ ჩაშლა სექტორების მიხედვით არ გვინდა? ინდიკატორში მითითებული გაქვთ და ციფრები დაგჭირდებათ შესაბამისად. აქვს საქსტატს ყველა მონაცემი „დასაქმებულთა რაოდენობა სექტორების მიხედვით“
	ბიზნეს სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობა გაზრდილია-  15%-ით	Comment by Simulacia: დაგვიდასტუროს ეკონომიკის სამინისტრომ, რამდენადაა შესაძლებელი ამ მაჩვენებლის მიღწევა
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	1.2 ბაზრის მოთხოვნებზე ორიენტირებული კვალიფიციური ადამიანური რესურსების განვითარების ხელშეწყობა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: შემოთავაზება: ბაზრის მოთხოვნებზე ორიენტირებული კვალიფიციური ადამიანური რესურსების განვითარების სისტემის დახვეწა.
	შრომის ბაზრის მოთხოვნებსა და საერთაშორისო გამოცდილების შესაბამისად განხორციელებული არსებული კვლიფიკაციების განახლება ან/და ახალი კვალიფკაციების განვითარება
	სისტემაში დანერგილი ყველა პროგრამა არის მოდულური, რომლის შემუშავების მეთოდოლოგია ითვალისწინებს კერძო სექტორის მონაწილეობას. 	Comment by Davit Pheikrishvili: აქ მოუდულებზეა საუბარი, ხოლო მისაღწევ მიზანში ახალ კვალიფიკაციაზე. ცოტა შეუსაბაამოდ  მეჩვენება ერთმანეთთან. უფრო ნათელი იქნებოდა, თუ ვიცით რამდენი კვალიფიკაცია გვაქვს ამჟამად, დავწეროთ საბაზისო მონაცემში-ვთხოვოთ განათლების სამინისტროს მონაცემების დაზუსტება	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ინდიკატორი შეიძლება ჩამოყალიბდეს შემდეგნარიად:

„სისტემაში დანერგილი პროგრამების წილი რომელიც არის მოდულური და რომლის შემუშავების მეთოდოლოგია ითვალისწინებს კერძო სექტორის მონაწილეობას“

ასეთ შემთხვევაში საბაზისო უნდა განვსაზღვროთ (განათლებამ)

ხოლო სამიზნე 2023 იქნება - 100%
	Comment by Ana Kvernadze: საბაზისო და სამიზნე აცდენილია, აქცენტი უდნა გაკეთდეს კვალიფიკაციებზე: 

შემოთავაზება

საბაზისო - 
რამდენი კვალიფიკაციაა დღეს; 
 რა მექაზნიმია კერძო სეტორის ჩართულობის (კვალიფიკაციებიდან რამდენია კერძოსთან გავლილი ამის დათვლა განათლებას გაუჭირდება და შესაბამისად მექანიზმს გთავაზობთ)

სამიზნე - 
 წელიწადში მინიმუმ 1 ახალი კვალიფიკაცია  (აქ ციფრის დასმას აზრი არ აქვს, მოთხოვნაზეა მიბმული);
 2018 წელს არსებული მექანიზმის გაუმჯობესება - მაგალითად შეიძლება იყოს, რომ  ამ პროცესში კერძო სექტორის ჩართულობის საკითხი სამართლებრივად დარეგულირებულია

პრინციპი ეს არის, განათლების სამინისტრო უკეთესად გაწერს
	წელიწადში მინიმუმ 1 ახალი კვალიფიკაცია

	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	ზრდასრული მოსახლეობის (25 -64 წელი) უწყვეტ განათლებაში მონაწილეობის მაჩვენებლის ზრდა 
	2017 წ. – 1.6%	Comment by Ana Kvernadze: როგორ? SDG-ში განათლების სამინისტროს ამ იდნიკატორზე 2030 წლისთვის 2017 წლის მონაცემის მხოლოდ 10-% იანი ზრდა აქვს გაწერილი	Comment by David Saghinadze: ტექნიკური შეცდომა მგონია სამიზნე შედეგში ამხელა ზრდა, როგორც მე ვიცი დაახლოებით 1.9% უნდა იყოს

	21.6%
	2019-2023
	
განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და პსორტის სამინისტრო
	

	
	
	15-24 წლის ასაკის ახალგაზრდების პროფესიულ განათლებაში მონაწილეობის მაჩვენებლის ზრდა	Comment by Mariam Avaliani: 4.3.1 ბოლო 12 თვის განმავლობაში ფორმალურ და არაფორმალურ განათლებასა და სწავლებაში ახალგაზრდებისა და ზრდასრული ადამიანების მონაწილეობის მაჩვენებელი, სქესისა და ასაკობრივი ჯგუფის მიხედვით - 15-24, 25-64 (ზრდა 10%)


	2017 წ. 4.5%	Comment by David Saghinadze: გადავამოწმე აღნიშნული მაჩვენებელი და შეესაბამება სიმართლეს
	8%
	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	პროფესიული განათლების საფეხურზე შექმნილია ზრდასრულთა განათლების სისტემა: დანერგილია მომზადება-გადამზადების შესაბამისი პროგრამები და ხორციელდება  არაფორმალური განათლების აღიარება მინიმუმ 2 კვალიფიკაციაში
	2018- პროფესიული განთლების სისტემაში მიმდინარეობს ზრდასრულთა განათლების სისტემის განვითარება.	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ინდიკატორი მაინც ბუნდოვანია - უნდა იყოს კონკრეტული.

შეიძლება ასე ჩამოყალიბდეს - 

კვალიფიციკაციების რაოდენობა სადაც აღიარებულია პროფესიული განათლება - საბაზისო 0; სამიზნე 2





	განათლების აღიარება მინიმუმ 2 კვალიფიკაციაში
	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	1.3 ინოვაციებისა  და მეწარმეობის  ხელშეწყობა
	ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების სააგენტოს პროგრამებში აპლიკანტების გაზრდილი რაოდენობა 	Comment by Giorgi Bobghiashvili: გაზრდილი რაოდენობა ლოგიკურად პირდაპირ არ უკავშირდება ინობვაციებისა და მეწარმეობის ხელშეწყობას (ამოცანას). შესაძლოა კარგი PR აქტივობების ჩატარების შედეგად გაიზარდა რაოდენობა.

უფრო ადექვატური ინდიკატორი იქნებოდა - 
გაზრდილი მხარდაჭერილი პროექტების რაოდენობა;
გაზრდილი გამოყოფილი ფინანსების რაოდენობა;

	2018 წ. - აპლიკანტების რაოდენობა - 294, თანადაფინანსების გრანტები - 132, 
 „დაიწყე ბიზნესი ფაბლაბთან ერთად მონაწილეთა რაოდენობა - 194 
	აპლიკანტების რაოდენობის ზრდა 5%-ით	Comment by Simulacia: დაგვდასტუროს ეკონომიკის სამინისტრომ, რამდენადაა შესაძლებელი ამ მაჩვენებლის მიღწევა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: საერთო თუ თითოეულის (ჩაშლილად)?
	2019-2023
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	

	
	
	მოდულურ პროგრამებში ინტეგრირებული მეწარმეობის განახლებული მოდული, რომელიც შესაბამისობაშია სამეწარმეო კომპეტენციის ევროპულ ჩარჩოსთან
	მიმდინარეობს მუშაობა მეწარმეობის მოდულის განახლებაზე 	Comment by Giorgi Bobghiashvili: აქ უკვე აქტივობის დონეა შემოთავაზებული, რაც ლოგიკურ ჩარჩოში ნაკლებად რეკომენდებულია. აქ უნდა მიეთითოს მოდულს რომ შევიმუშავებთ მერე რა მოხდება. შესაბამისად შემოთავაზება:

იმ პროგრამების პროცენტული წილი სადაც ინტეგრირებულია მეწარმეობის მოდული და შემდეგ უკვე შესაბამისი საბაზისო/სამიზნე მაჩვენებლები.

ასევე ერთი ინდიკატორი რომელიც განსაზღვრავდა კურსდამთავრბეულების რაოდენობას 

	პროგრამებში ინტეგრირებულია მეწარმეობის განახლებული მოდული
	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	პროფესიული განათლების  200-მდე  მასწავლებელს გავლილი აქვს ტრენინგი სამეწარმეო სწავლებაში.	Comment by Giorgi Bobghiashvili: პირდაპირ არ ზომავს მითითებულს შედეგს	Comment by Ana Kvernadze: არ ზომავს, პროფ-სასწავლებლების რაოდენობა მაინც მიუთითეთ, სადაც განახლებული პროგრამები (სამეწარმეო) გაეშვება. ხელმისაწვდომობას გამოაჩენს	Comment by Lika Klimiashvili: პასუხისმგებელი უწყების შემოთავაზებული და მათთვის გაზომვადია
	პროფესიული განათლების 40-მდე მასწავლებელი	Comment by Davit Pheikrishvili: წლის მითითება აკლია-განათლების სმინისტრომ მიგვითითოს წელი.
	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ინდიკატორი: პროფესიული განთლების მასწავლებელბის რაოდენობა, რომლებმაც გაიარეს ტრენინგები სამეწარმეო სწვალებაში და მიენიჭათ შესაბამისი სერტიფიკატი (სწავლების უფლების დამადასტურებელი დოკ??)
	პროფესიული განათლების 200-მდე მასწავლებელი
	2019-2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	






	მიზანი 2
	გავლენის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნებთან შესაბამისობა

	შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის (ALMP) გაძლიერება 	Comment by Ana Kvernadze: მოკლედ აქ დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამაებში რა სერვისებიც არის დღეს იმის რაოდენობა არის დასაწერი, სამიზნეში - ზრდა. ეს ბიუჯეტზეც აისახება რა თქმა უნდა. ჩამოთვალეთ უკლებლივ ყველა სერვისი, გადასაწყვეტი იქნება ახალი სერვისების საკითხი მომავალში. მაგალითად მინიმუმ 1 რომ დაემატოს სახ. პროგრამებს ყოველწლიურად. 

ასევე კარგი ინდიკატორია ბენეფიციართა რაოდენობა ჩაშლილი სერვისების მიხედვით. სამიზნეში გირჩევდით პროცენტული ზრდის მითითებას. მაგ თუ პროფკონსულტაცია დღეს უტარდება 3500 კაცს - 2023-ში ეს მაჩვენებელი 25 % -ით უნდა გაიზარდოს; პროფესიული გადამზადება; დასაქმების ფორუმები; საშუამავლო საქმიანობა, პროფ.გადამზადება და სხვა (საბაზისო და სამიზნე). სოციალურის დასაქმების პროგრამების დეპარატმენტს ყველანაირი რაოდენობრივი ინფორმაცია აქვს ამ სერვისებზე.

რათმქუნდა ბიუჯეტის ზრდას გამოიწვევს კიდევ ერთხელ გავუსვამ ხაზს, თუმცა მარტო ბიუჯეტი არ არის საკმარისი. სერვისები გაშალეთ.

ქვეყნის უმუშევრობის მითითება აქ უადგილოა. იმდენად დაბალი კორელაციაა რომ ეკონომიკა ცალსახად მოგედავებათ
	პროგრამების გაუმჯობესება და მისი განმახორციელებელი ორგანოს ინსტიტუციური განვითარება	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ინსტიტუციური განვითარება ვერ იქნება გავლენის ინდიკატორი - ვერ იზომება  (შეიძლება იყოს ამოცანა). დამატებითი ბიუჯეტი პირდაპირ არ ნიშნავს მის ინსტიტუციურ განვითარებას. განვითარება შეიძლება გაიზომოს იმ შედეგით რასაც ჩარევის შემდეგ ეს ინსტიტუცია დადება.

	სახელმწიფო პროგრამების ბიუჯეტი 	Comment by Giorgi Bobghiashvili: მეტი ფული უშუალოდ არ ზომავს პროგრამების გაუმჯობესების ხარისხს. უფრო მეტად უნდა ჩავიდეთ და იმით დავადგინოთ ხარისხის განმსაზღვრელი კრიტერიუმები რაც სწორი ინდიკატორის ფორმულირებაში დაგვეხმარება.

მაგალითად, ჩარევის შედეგად გაუმჯობესებული პროგრამებით დასამქებულთა რაოდენობა
	დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებისთვის  ბიუჯეტის ზრდა 	Comment by Davit Pheikrishvili: ვფიქრობ უნდა დავაზუსტოთ რამდენით ვზრდით ბიუჯეტს? თუ ვიცით, კარგი იქნება საბაზისსოში რომ დავწეროთ 2018 წლის ბიუჯეტი
	2019-2023
	სამინისტრო
	

	
	უმუშევრობის დონის შემცირება	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ზედმეტად ამბიციურია რომ უმუშევრობის დონის შმეცირება მხოლოდ ამ მიზანს დავუკავშიროთ
	2018წ.-12.7%
	<12%
	2019-2023
	საქსტატი
	



	მიზანი 2
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის (ALMP) გაძლიერება 
	2.1 დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებისა და ღონისძიებების ხელმისაწდომობისა და ხარისხის გაუმჯობესება
	ALMP-ის სერვისებში ჩართულ პირთა გაზრდილი რაოდენობა  სხვადასხვა მახასიათებლის მიხედვით: რეგიონი, ასაკი, სქესი, განათლების დონე, პროფესია	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ამ ინდიკატორით იზომება ხელმისაწვდომობა - და ლოგიკური იქნება რომ ამოცანის ფორმულრებაში ესეც ჩაემატოს
	2018 წელს მონაწილეთა საერთო რაოდენობა შეადგენდა 25 171 პირს, მათ შორის, ქალი-14 611, 29 წლამდე ახალგაზრდა–739 
	ALMP-ის სერვისებში  ჩართულ პირთა 15%-იანი ზრდა
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	
	ALMP-ის სერვისებში ჩართულ სამუშაოს მაძიებელთა წილი საერთო რაოდენობასთან მიმართებით გაზრდილია

	2018 წელს 
Worknet-ში რეგისტრირებულთა საერთო მაჩვენებელი იყო 194 296 ALMP-ის სერვისებში ჩართულ სამუშაოს მაძიებელთა წილი შეადგენს რეგისტრირებულთა საერთო რაოდენობის 12,9%-ს
	ALMP-ის სერვისებში ჩართულ სამუშაოს მაძიებელთა წილი საერთო რაოდენობასთან მიმართებით გაზრდილია 17%-მდე
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო;

	

	
	
	7 რეგიონში დანერგილია დასაქმების ახალი მოდელი	Comment by Giorgi Bobghiashvili: რეგიონების რაოდენობა სადაც დერგილია ახალი მოდელი

საბაზისო - 2
სამიზნე - 7
	2018 წელი- 2 რეგიონში დანერგილია ახალი მოდელი  
	7 რეგიონი 
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო;
	

	
	
	სამუშაოს მაძიებელთა ბაზაში რეგისტრირებულ პირთა დასაქმების  პროცენტული მაჩვენებელი გაზრდილია 
	2018 წელს  Worknet-ში რეგისტრირებულთა საერთო მაჩვენებელი იყო 194 296. დასაქმებული სამუშაოს მაძიებელთა წილი შეადგენს რეგისტრირებულთა საერთო რაოდენობის 1%-ს	Comment by Davit Pheikrishvili: ხომ არ შეგვეცვალა? ვფიქრობ უფრო პოზიტიურად წარმოჩნდება, თუ დავწერთ უბრალოდ რამდენია ამჟამად დასაქმებული და ჩამოვაყალიბებთ შემდეგნაირად: „2018 წელს  .... (რაოდენობა) დასაქმებული სამუშაოს მაძიებელ იყო Worknet-ში რეგისტრირებული.“
	დასაქმებულთა მაჩვენებელი გაზრდილია 6%-ით
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	2.2 სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების პროგრამის გაძლიერება
	სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების პროგრამების დასაქმებულ კურსდამთავრებულთა პროცენტული მაჩვენებელი გაზრდილია 	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ეს ინდიკატორი ხარისხს ვერ ზომავს. ზომავს მხოლოდ რაოდენობას (ანუ ხელმისაწვდომობას). შესაბამისად, ხარისხობრივი ინდიკატორის იდენტიფიცირება არის მნიშვნელოვანი.

ასევე რადგან რეგიონებზე კეთდება აქცენტი - უნდა მოხდეს შესაბამისი მაჩვენებლების მითითებაც	Comment by Lika Klimiashvili: სააგენტო დაამუშავებს და რა მონაცემიც შესაძლებელია მოგვაწოდებს
	2017 წ. – 14%
	გაზრდილია  20%- მდე
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	
	სამუშაოს მაძიებელთა მომზადება-გადამზადების პროგრამებში ჩართულ პირთა პროცენტული წილი  სამუშაოს მაძიებელთა საერთო რაოდენობასთან მიმართებით გაზრდილია
	2018 წ.- 1.5%
	წილი გაზრდილია 5%
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	2.3 შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის (LMIS) გაძლიერება 	Comment by Simulacia: ვთხოვოთ ეკონომიკის სამინისტროს განსაზღვროს სამიზნე ინდიკატორი

	განახლებულია შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემის ვიზუალური/პროგრამული/შინაარსობრივი ნაწილი	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ეს შედეგს არ ზომავს? რას მიზნით ხდება სისტემის განახლება? მომხარებლების რაოდენობის ზრდის? გამოყენების მაჩვენებლის ზრდის? გამოყენების დროის შემცირების? 

ამის შესაბამისად უნდა განისაზღვროს ინდიკატორი
	2018 წ. -ფუნქციონირებს  შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემა
	
	2019-2023
	ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო
	





	მიზანი 3	Comment by Ana Kvernadze: ამ სახით უნდა იყოს სხვა მიზნების ინდიკატორებიც. განსხვავება ისაა, რომ ზემოთ აქტივობებია აღრეული ანუ როგორ უნდა მივაღწიოთ შედეგს, არადა პირიქით უნდა ეწეროს -  რას უნდა მივაღწიოთ
	გავლენის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნებთან შესაბამისობა

	მიზნობრივი სოციალური და ინკლუზიური დასაქმების პოლიტიკით შრომის ბაზარზე ქალების და მოწყვლადი ჯგუფების ჩართულობის ხელშეწყობა	Comment by Ana Kvernadze: აქ დასამატებელია უმუშევრობა ქალებში; უმუშევრობა ახალგაზრდებში; ზედა ასაკობრივ ჯგუფში (შემოთავაზებულია მოწყვლადობის მიხედვით)	Comment by Mariam Avaliani: 4.5  2030 წლისთვის განათლებაში გენდერული უთანასწორობების აღმოფხვრა და მოწყვლადი ადამიანებისთვის, მათ შორის შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირებისა და მოწყვლად მდგომარეობაში მყოფი ბავშვებისთვის განათლებისა და პროფესიული სწავლების ყველა დონეზე თანაბარი წვდომის უზრუნველყოფა


	შრომის ბაზარზე ქალების მონაწილეობის მაჩვენებელი (%)
	2018წ.-55,6%
	>63.2%
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	NEET ახალგაზრდების (15-24 წლის) მაჩვენებელი (%)
	2017წ.-24,8%
	<22.8%
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	ჯინის კოეფიციენტი (მთლიანი სამომხმარებლო ხარჯების მიხედვით)	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ყველაზე კარგად ეს ინდიკატორებია ჩამოყალიბებული
	2017წ.-0,40
	<0,35
	2019-2023
	საქსტატი
	



	მიზანი 3	Comment by Ana Kvernadze: რატო მეორდება? გააერთიანეთ, ბევრი იდნიკატორი ემთხვევა და გამეორება გამოდის
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	მიზნობრივი სოციალური და ინკლუზიური დასაქმების პოლიტიკით შრომის ბაზარზე ქალების და მოწყვლადი ჯგუფების ჩართულობის ხელშეწყობა
	3.1 დასაქმებასა და მიზნობრივი სოციალური დახმარების პროგრამას  შორის კავშირის გაუმჯობესება	Comment by Ana Kvernadze: უნდა დაიწეროს რომ დღეს კავშირი არ არის და სამიზნეში უნდა ეწეროს რომ 2023 წელს არსებობს შესაბამისი ინსტიტუციური და სამართლებრივი ჩარჩო, რომელიც ითვალისწიენებს  სოც. დაუცველების დასაქმებაში ტრანსფერის წახალისებითვის შესაბამის მექანიზმებს (რადგან სენსიტიური საკითხია უფრო ზოგად დახასიათებას გირჩევდით). ციფრები ძალიან მწირია, ამ სტრატეგიისთვის შეუფერებელიც, ქვეყნის სტრატეგიაა. მექანიზმე ჯობია აქცენტი

	დასაქმების სერვისების მეშვეობით  სოციალურად დაუცველის სტატუსის მქონე  შრომისუნარიანი პირების დასაქმების მაჩვენებლის ზრდა  	Comment by Giorgi Bobghiashvili: რადგან მაჩვენებელზეა საუბარი მაშინ პროცენტულობაზე უნდა გაკეთდეს აქცენტი.

ამოცანის შინაარსიდან გამომდინარე ასევე პროცენტული მაჩვენებელი იქნებოდა უფრო ლოგიკური, რომ მივუთითოთ საბაზისო და სამიზნე მაჩვენებლებად (და არა რაოდენობა)

	2018 წელს სოციალურად დაუცველის სტატუსის მქონე   სამუშაოს მაძიებლებიდან დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების დახმარებით დასაქმებულია 349 სამუშაოს მაძიებელი

	დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების დახმარებით დასაქმდა  მინიმუმ 500 შრომისუნარიანი სოციალურად დაუცველის სტატუსის მქონე პირი 
	2019-2023
	სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო



დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	3.2 შრომის ბაზარზე გენდერული თანასწორობისა და ქალების მონაწილეობის ხელშეწყობა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ეს გვაქვს უკვე გავლენის ინდიკატორად დასახელებული. რას ვაპირებთ ამ მიმართულებით? იმის მიხედვით უნდა განისაზღვროს ამოცანა, რომელიც უფრო კონკრეტული იქნებოდა ქალებთან მიმართებაში
	ქალების დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია 5%-ით 56%-მდე 

	2018 წელს - 49,3%
	55%
	2019-2023
	საქსტატი
	

	
	3.3 შრომის ბაზარზე ახალგაზრდების ინტეგრაციის მხარდაჭერა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: საჭირო იქნება უკეთესი ამოცანის ფორმულირება ინდიკატორის შესაბამისად
	დასაქმების სახელმწიფო სერვისებში ჩართული ახალგაზრდების დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია	Comment by Giorgi Bobghiashvili: იგივე ტიპის ინდიკატორი შეიძლება იყოს გამოყენებული 3.2 ამოცანასთან მიმართებაში (ქალებთან დაკავშირებიტ)
	2018 წელს  დასაქმდა 765  ახალგაზრდა (29 წლამდე)
	ყოველწლიურად დასაქმდა მინიმუმ 1000   ახალგაზრდა  (29 წლამდე) 
	2019-2023
	საქსტატი
დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	
	15-29 წლის ასაკის პროფესიული განათლების მქონე პირთა დასაქმების მაჩვენებელი	Comment by Giorgi Bobghiashvili: გავლენის ინდიაკტორში საუბარია NEET-ზე და ხომ არ სჯობს იგივე იყოს აქაც?
	2017 წ- 51.3% -
	61.3%
	2019- 2023
	განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სორტის სამინისტრო
	

	
	3.4 ხანდაზმული [footnoteRef:2] პირების დასაქმების ხელშეწყობა [2:  მაღალი ასაკობრივი ჯგუფი - 55 წელს ზემოთ ] 

	დასაქმებულ ხანდაზმულ პირთა გაზრდილი პროცენტული რაოდენობა

	2017 წელი - 55-65 წლის მოსახლეობის დასაქმების დონე  - 66.8%
65+ წლის - 38%
	ხანდაზმულ პირთა დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია 3%-ით
	2019-2023
	საქსტატი;
დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	3.5დაბალკვალიფიციური სამუშაო ძალის დასაქმების ხელშეწყობა
	უწყვეტ განათლებაში ზრდასრულთა (25-64) მონაწილეობის 20%-ით ზრდა.	Comment by Giorgi Bobghiashvili: არ ზომავს პირდაპირ ამ ამოცანას. უშუალოდ ამ ტარგეტ ჯგუფის მონაცემები იქნებ მივუთითოთ
	2017 წელი - 1.6%
	21.6 %
	2019-2023
	საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	
	პროფესიული საგანმანთლებლო დაწესებულებების  სულ მცირე 50% ახორციელებს მოკლევადიან LLL[footnoteRef:3] კურსებს 	Comment by Giorgi Bobghiashvili: პროფესიული საგანმანთლებლო დაწესებულებების  წილი რომელიც ახორციელებს მოკლევადიან LLL კურსებს - სამიზნე 50%.

თუმცა უკეთესი ინდიკატორი იქნებოდა უშუალოდ დაბალკვალიფიციური სამუშაო ძალის მქონე პირთა მაჩნებელი, რომლებმა დაასრულეს LLL1 კურები (შესაბამისი ზრდა სამიზნე მაჩვენებლებში)	Comment by Giorgi Bobghiashvili: პროფესიული საგანმანთლებლო დაწესებულებების  წილი რომელიც ახორციელებს მოკლევადიან LLL კურსებს - სამიზნე 50%.

თუმცა უკეთესი ინდიკატორი იქნებოდა უშუალოდ დაბალკვალიფიციური სამუშაო ძალის მქონე პირთა მაჩნებელი, რომლებმა დაასრულეს LLL1 კურები (შესაბამისი ზრდა სამიზნე მაჩვენებლებში)	Comment by Simulacia: ვთხოვოთ განათლების სამინისტროს საბაზისო მონაცემის შევსება. თუ ვერ, მიზანშეწონილად მიგვაჩნია ამოვიღოთ [3:  მთელი ცხოვრების მანძილზე განათლება] 

	2018- 0



	




	2019-2023
	საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო
	

	
	3.6 შეზღუდული შესაძლებლობის (შშმ) და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე (სსსმ) პირების მხარდაჭერა
	სახელმწიფო სერვისებში ჩართული შშმ  და სსმ პირთა დასაქმების მაჩვენებელი გაზრდილია 

	2018 წელი- დასაქმდა  99 შშმ პირი


	ყოველწლიურად 120 შშმ  და სსსმ პირი
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო
	

	
	3.7 ეთნიკური უმცირესობების მხარდაჭერა  	Comment by Ana Kvernadze: დასაქმების მაჩვენებლები რადგან არ ჩანს ამ ჯგუფებში, დაწერეთ საბაზისოში და სამიზნეში რომ მონაცემები არ არის. კარგია მაინც რომ ეწეროს, ეს პრობლემაა რომ ვერ ითვლიან ( რადგან 3500 შინამეურნეობას კითხავს საქსტატი, შერჩევა არ აძლევთ საშუალებას ეს ჯგუფები დაიჭირონ და ეს ყველგან პრობლემაა თუმცა სხვა ტიპის კვლევები კეთდება ამ შემთხვევაში და ყურადღება მისაქცევია ამ საკითხზე). MICS კვლევიდან შეიძლება ამოვიდეს დევნილთა დასაქმება და საქსტატის სოციალურ სტატისტიკას კითხეთ. ინსტიტუციის სტრატეგია ხომ არ არის, ქვეყნის სტრატეგიაა, გოღცევთ სააგენტოს ციფრებს აქ ნუ ჩაწერთ. 	Comment by Ana Kvernadze: დასაქმების მაჩვენებლები რადგან არ ჩანს ამ ჯგუფებში, დაწერეთ საბაზისოში და სამიზნეში რომ მონაცემები არ არის. კარგია მაინც რომ ეწეროს, ეს პრობლემაა რომ ვერ ითვლიან ( რადგან 3500 შინამეურნეობას კითხავს საქსტატი, შერჩევა არ აძლევთ საშუალებას ეს ჯგუფები დაიჭირონ და ეს ყველგან პრობლემაა თუმცა სხვა ტიპის კვლევები კეთდება ამ შემთხვევაში და ყურადღება მისაქცევია ამ საკითხზე). MICS კვლევიდან შეიძლება ამოვიდეს დევნილთა დასაქმება და საქსტატის სოციალურ სტატისტიკას კითხეთ. ინსტიტუციის სტრატეგია ხომ არ არის, ქვეყნის სტრატეგიაა, სააგენტოს ციფრებს აქ ნუ ჩაწერთ. 
	სახელმწიფო სერვისებში ჩართვის ხელშწეყობის მიზნით  კომპაქტურად დასახლებულ რეგიონებში ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენლებისთვის ქართული ენის სწავლებაზე წვდომის უზრუნველყოფა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ამ შემთხვევაშიც ამ ჯგუფის წევრების დასაქმების მაჩვენებელი იქნებოდა კარგი ინდიკატორი (ან პროგრამებში/სერვისებში ჩართვის მაჩვნებელი
	2018 წელს პროფესიული საგანმანათლებლო სახელმწიფო დაწესებულებებში ქართული ენის მოდულის სწავლების ჩაერთო 44 პირი; 	Comment by Simulacia: ?? ვთხოვოთ შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში სახ. მინისტრის აპარატს დააზუსტოს მონაცემები და მიგვითითოს მისაღწევი შედეგი
ზრდასრული პირები - 230
	
	2019-2023
	დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების განმახორციელებელი სახელმწიფო ორგანო

შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში სახელმწიფო მინისტრის აპარატი
	

	
	3.8დევნილთათვის საარსებო წყაროებზე წვდომის ზრდის ხელშეწყობა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ეს ამოცანა არ არის ლოგიკურ ჯაჭვში შესაბამის მიზანთან. თუ ამ თარგეთზე გვინდა რომ გავიდეთ, მაშინ იგივენაირად უნდა ჩამოყალიბდეს როგორც ზემოთა ამოცანები.

მითუმეტეს, რომ აღნიშნული ამოცანები და ინდიკატორები უკვე გათვალისწინებული სხვა სტრატეგიით	Comment by Ana Kvernadze: შრომის ბაზართან ამას რა კავშირი აქვს? საარსებო წყაროებში ბევრი რამ იგულისხმება მაშინ დასაქმების ხელშეწყობის ნაწილი გამოიტანეთ


	სოფლის ტიპის დასახლებებში განსახლებული დევნილი ოჯახების რაოდენობის ზრდა
	2018 წელი- სოფლად 2534 სახლი
	დამატებით 2000 დევნილი ოჯახი
	2019-2023
	საქსტატი;

სამინისტრო

	

	
	
	საარსებო წყაროების პროგრამებზე ბენეფიციართა ხელმისაწვდომის გაზრდა
	2018 წელს საარსებო წყაროების პროგრამებით ისარგებლა 442 დევნილმა
	ხელმისაწვდომობა გაზრდილია მინიმუმ 5%-ით
	2019-2023
	საქსტატი;

სამინისტრო

	




სექტორული პრიორიტეტი: შრომის ბაზრის ეფექტიანი ფუნქციონირების უზრუნველყოფა

	4
	გავლენის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნებთან შესაბამისობა

	შრომის უსაფრთხოებისა და უფლებების დაცვის სისტემის სრულყოფა

	 შრომის კანონმდებლობის დაცვაზე ზედამხედველობის განმახორციელებელი დამოუკიდებელი სახელმწიფო ორგანო - შრომის ინსპექცია	Comment by Davit Pheikrishvili: ცოტა გაუგებარია. ამ ფორმულირებაში ხომ არ ჩავამატოთ: „შექმნილია და ფუნქციონირებს...“ ან „შრომით უფლებების დაცვას უზრუნველყოფს....“ ან სხვა უკეთესი ვერსია	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ვეთანხმები. არ არის ეს ინდიკატორი. უწყების ჩამოყალიბება არის ინსტრუმენტი, რომლითაც უნდა მიიღწეს რაღაც მიზანი და სწორედ ამის გაზომვა გვინდა ჩვენ ინდიკატორით.

სფეროს ექსპერტებმა უნდა შემოგვთავაზონ კრიტერიუმები რითიც შეიძლება მათი საქმიანობის წარმატების გაზომვა ყველაზე მაღალი ნიშნულით. მაგალითად იმის დანახვა თუ რამდენად ზრდის უსაფრთხო შრომითი გარემო ზოგადად დასაქმები მაჩვენებელს და ა.შ.
	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის მანდატი ვრცელდება შრომის უსაფრთხოების შესახებ საქ. კანონით განსაზღვრულ სფეროზე.
	 შექმნილია შრომის კანონმდებლობის დაცვაზე ზედამხედველობის განმახორციელებელი დამოუკიდებელი სახელმწიფო ორგანო 

მანდატი ვრცელდება შრომით უფლებებზე
	2019-2023
	სამინისტრო
	მიზანი 8

	
	სამუშაო ადგილებზე საწარმოო შემთხვევების რაოდენობის შემცირება 
	2018 წელი - სამუშაო ადგილზე გარდაიცვალა და დაშავდა 258 ადამიანი (დაშავდა - 199; გარდაიცვალა - 59)	Comment by Simulacia: ბექა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: უმჯობესია, თუ აქცენტი გაკეთდება საწარმოო შემთხვევების რაოდენობაზე იმის გათვალისწინებით, რომ გარდაცვლილთა რაოდენობის სრულად (100%) შემცირების არ მითითების შემთხვევაში, შეიძლება ჰქონდეს პოლიტიკური გამოხმაურება (ანუ მთავრობა უშვებს რომ გარდაცვლილთა რაოდენობის სრულად ვერ აღმოფხვრის, რაც არაა მიზანშეწონილი).
	საწარმოო შემთხვევების რაოდენობა შემცირებულია 30%-ით
	2019-2023
	სამინისტრო	Comment by Irma Gelashvili: ვინაიდან მონაცემები მოგვაწოდა შსს-მ , მიზანშეწონილი ხომ არ არის წყაროდ ეს უწყება რომ მივუთითოთ?

	










	მიზანი 4
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	შრომის უსაფრთხოებისა და უფლებების დაცვის სისტემის სრულყოფა

	1.1 შრომის უფლების დაცვის უზრუნველყოფა საერთაშორისოდ აღიარებული სტანდარტების შესაბამისად	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ზოგადად კანონმდებლობის შეცვლა/დაახლოება ან კონკრეტული კანონის შემუშავება არის აქტივობის დონე (და არა ამოცანის). ანუ ამას ვაკეთებთ, კონკრეტული ამოცანისთვის/მიზნისთვის  (თუნდაც შემთხვევების რაოდენობის შესამცირებლად ან სხვა რასაც შეიძლება ესა თუ ის კონვენცია ითვალისწინებდეს) და არა იმისთვის, რომ კონვენცია დავაკმაყოფილოთ. 

შესაბამისად, ან ეს ამოცანა უნდა გაუქმდეს ან გადანაწილდეს სხვა ამოცანებში თემატიკის შესაბამისად.

ამიტომ არის ინდიკატორიც გაურკვეველი და არ შეესაბამება ამოცანის შედეგის (outcome) ინდიკატორის სტანდარტებს.
	შეფასებული და ზოგ შემთხვევაში რატიფიცირებულია N81, N102, N129, N131, N155, N156, N176, N183 კონვენციები, რეკომენდაციები, პროტოკოლები და ა.შ. 	Comment by Ana Kvernadze: ლიკა, ILO რეკომენდაციების რაოდენობა დათვალე კონვენციების მიხედვით, და შემცირება გააკეთე პერსპექტივაში. რეკომენდაციები თუ მცირდება ანუ სრულდება კონვენციები. რადიფიცირებას არ გირჩევ, ეგ საერთოდ არ ზომავს უფლებების დაცვას.
	Comment by Lika Klimiashvili: ან შეგვიძლია დავწეროთ ასე 

„შსო-ს N81, N102, N129, N131, N155, N156, N176, N183 კონვენციების მოთხოვნების შეფასების და საქართველოს კანონმდებლობასთან შესაბამისობის ანალიზის საფუძველზე მათი რატიფიცირების მიზანშეწონილობის განხილვის მიზნით სამუშაო შეხვედრების რაოდენობა და შესაბამისი გადაწყვეტილებები“
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში დაწყებულია განხილვები
	მინიმუმ ერთი რატიფიცირებული კონვენცია, რეკომენდაცია, პროტოკოლი და ა.შ. 
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	
	კანონმდებლობაში ასახულია ასოცირების ხელშეკრულებით გათვალისწინებული შრომის  ნორმები	Comment by Giorgi Bobghiashvili: იგივე რაც ზედა ინდიკატორის შემთხვევაში - როგორ ვზომავთ ამას?	Comment by Ana Kvernadze: იგივე, ტრანსპოზიცირებული დირექტივების რაოდენობა დღეს და 2023 წლისთვის. მითუმეტეს ვადები აქ ყველას დადგენილი და იცი რომ უნდა შესრულდეს

	19.02.2019  წ. - საქართველოს შრომის კანონმდებლობაში შესულია ცვლილებები XXX დანართით  გათვალისწინებული 3 დირექტივის შესაბამისად
	XXX დანართით - განსაზღვრული დირექტივები სრულად ასახულია კანონმდებლობაში
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	1.2 შრომის ინსპექციის გაძლიერება 

	ინსპექტირებების რაოდენობის ზრდა
	2018წ.-	Comment by Irma Gelashvili: 2018-ში რამდენი ინსპექტირება იყო	Comment by Giorgi Bobghiashvili: სწორია - რაოდენობები უნდა იყოს. ან პროცენტული მაჩვენებელი.  
	ინსპექტირებების რაოდენობა გაზრდილია
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	
	2023 წლისათვის  მიღწეულია „1 ინსპექტორი- 20,000 დასაქმებულზე“ მაჩვენებელი	Comment by Ana Kvernadze: ახალი ინდიკატორის შემოთავაზება: 
სამიზნე - შრომის ინსპექტორების მიერ წელიწადში შემოწმებულ კომპანიათა რაოდენობა. 2023 წლისთვის აქტიური კომპანიების სულ მცირე 1.5%.

საბაზისო -  2018: შრომის ინსპექტორებს წელიწადში შემოწმებული აქვთ კომპანიათა 0.47%. 
	2018 წელი -	Comment by Davit Pheikrishvili: მივუთითებთ აქ ხომ, როგორ გამოვთვალეთ
1 ინსპექტორი  44.584 დასაქმებულზე[footnoteRef:4] [4:  მივუთითოთ გამოთვლის მეთოდი] 


	1 ინსპექტორი 20,000 დასაქმებულზე“
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	1.3 სოციალური დიალოგის და პარტნიორობის გაღრმავება  

	ეროვნულ და რეგიონულ დონეზე სამმხრივი დიალოგის ხარისხის გაუმჯობესება - მიღებული ან/და აღსრულებული მნიშვნელოვანი გადაწყვეტილებები 

	2018 წელს ჩატარდა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის 2 შეხვედრა და მიღებულია 2 გადაწყვეტილება

შექმნილია  აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია, ჩატარდა 1 შეხვედრა 
	წელიწადში მინიმუმ ორი შეხვედრა	Comment by Giorgi Bobghiashvili: შეხვედრა არ იქნებოდა კარგი მაჩვენებელი, ალბათ გადაწყვეტილებების რაოდენობა სჯობს რომ იქნეს მითითებული.	Comment by Ana Kvernadze: მიღებულების და აღსრულებულების რაოდენობა.
	2019-2023
	სამინისტრო

	

	
	1.4 შრომითი მედიაციის გაძლიერება	Comment by Ana Kvernadze: 1.დავების რაოდენობა დღეს და მოგვარებული დავების წილი; სამიზნეს ვერ დაწერთ, წინასწარ  არავინ იცის რამდენი დავა წარმოიშვება;

2. მედიატორების რეესტრში მათი რიცხვი დღეს და 2023-ში სასურველი ზრდა.

	შრომითი დავების მედიატორების რაოდენობის ზრდა და მათი კვალიფიკაციის ამაღლება 	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ტრენინგები არის აქტივობის დონე - ამოცანის დონეზე უფრო უფრო ლოგიკური იქნებოდა თუ ინდიკატორად განვსაზღვრავდით მაგალითად: მედიაციის გზით შრომითი დავების გადაწყვეტის რაოდენობა. ან ისეთი რაც სულ მცირე საშუალოვადიან შედეგეს გაზომავს.
	2018 წელი - 11 მედიატორი. ჩატარდა 1 ტრენინგი 

	მედიატორების რაოდენობა გაზრდილია 15-მდე; 
ჩატარებულია წელიწადში 2 ტრენინგი
	2019-2023

	სამინისტრო

	




















	მიზანი 5
	გავლენის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნებთან შესაბამისობა

	შრომითი მიგრაციის მართვის გაუმჯობესება 
	შრომის ბაზრის/ეკონომიკური საჭიროებების შესაბამისი ცვლილებების განხორციელება შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელ კანონმდებლობაში	Comment by Giorgi Bobghiashvili: როგორც ზემოთ ვთქვით - კანონმდებლობის ცვლილება/მიღება არ შეიძლება იყოს ინდიკატორი და განსაკუთრებით გავლენის ინდიკატორი. 

აუცილებელია ისეთი ინდიკატორის მოფიქრება რაც გაზომავს შედეგს რომელიც დადებული იქნება მის ქვემოთ მოცემული ამოცანების განხორციელების შემდეგ. მაგალითად 
საზღვარგარეთ ლეგალურად დასაქმებული მოქალაქეების რაოდენობა;
საზღვარგარეთ ლეგალურად დასაქმებული მოქალაქეების მიერ ფულადი გადმორიცხვების რაოდენობა;

მთლიანად არის ინდიკატორი გადასახედი დარგის ექსპერტების შემოთავაზების შესაბამისად
	მარეგულირებელი სამართლებრივი აქტები:
საქართველოს კანონი „შრომითი მიგრაციის შესახებ“;	Comment by Davit Pheikrishvili: ფორმულირება ხომ არ დავხვეწოთ, მაგალითად: „შრომით მიგრაცია რეგულირდება შრომითი მიგრაციის შესახებ კანონითა და
....-ის შესახებ საქართველოს მთავრობის N417 დადგენილებით?
საქართველოს მთავრობის დადგენილება N417
	განხორციელებულია ცვლილებები და დახვეწილია მიგრაციის მარეგულირებელი კანონმდებლობა 

	2019-2023
	სამინისტრო
	მიზანი 8










	მიზანი 2
	ამოცანა
	შედეგის ინდიკატორი
	საბაზისო მონაცემი
	სამიზნე/მისაღწევი შედეგი
	განხორციელების პერიოდი
	დადასტურების წყარო
	რისკები

	შრომითი მიგრაციის მართვის გაუმჯობესება 	Comment by Ana Kvernadze: ხელშეკრულებების რადენობა 2018 – 2023.

ჯერ ამით დაიწყოს, მერე დაიწერება ჩაშლა დასაქმებულები, მაჩვენებელი, დაბრუნებულები და სხვა.
	2.1 ცირკულარული მიგრაციის ხელშეწყობა

	მიგრანტების შესახებ მრავალმხრივი, სანდო და მუდმივად განახლებადი მონაცემთა ბაზა ფუნქციონირებს  
	შექმნილია მონაცემთა ბაზა
	
	2019-2023
	სამინისტრო

მიგრაციის ერთიანი ანალიტიკური სისტემა  

	

	
	
	საზღვარგარეთ ლეგალური  დასაქმების  მიზნით საქართველოს მიერ სხვადასხვა ქვეყანასთან გაფორმებული ურთიერთთანამშრომლობის შეთანხმებების  რაოდენობის ზრდა 

	ძალაშია შეთანხმება საქართველოს მთავრობასა და საფრანგეთის რესპუბლიკის მთავრობას შორის კვალიფიციური სპეციალისტების ბინადრობისა და ცირკულარული მიგრაციის შესახებ
	მინიმუმ 3 შეთანხმება
	2019-2023
	სამინისტრო
[bookmark: _GoBack]

	

	
	
	საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთა დასაქმების, თვითდასაქმებისა და ბიზნესის დაწყების მაჩვენებლები გაზრდილია	Comment by Giorgi Bobghiashvili: შემოთავაზება - საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტების წილი, რომლებიც სახელმწიფო პგორამების ჩართვის შემდეგ შეძლეს დასაქმება, თვითდასაქმება ან/და ბიზნესის დაწყება



	"საქართველოში დაბრუნებულ მიგრანტთა სარეინტეგრაციო დახმარების"   2018 წლის პროგრამაში დარეგისტრირდა 584 დაბრუნებული მიგრანტი, მათგან  395-მა ისარგებლა სარეინტეგრაციო დახმარებით
	რაოდენობა გაზრდილია 20%-ით
	2019-2023
	სამინისტრო


	

	
	2.2 საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა და უცხოელთა ინტეგრაცია	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ნათლად უნდა გამოჩნდეს ეს როგორ ეხმარება შრომითი მიგრაციის მართვას.
	საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთათვის და უცხოელებისთვის სხვადასხვა სახელმწიფო პროგრამის	Comment by Giorgi Bobghiashvili: ეს შედეგს არ ზომავს. ამოცანის შემოთავაზებული ფორმულირებით უნდა გავზომოთ უცხოელთა ინტეგრაცია. (რაც აღნიშნულით ვერ ხდება).

ინდიკატორი შესაძლოა იყოს:

საერთაშორისო დაცვის მქონე იმ პირებისა და უცხოელების წილი, რომლებმაც სახელმწიფო პგორამების გავლის შემდეგ დასაქმდნენ საქართველოში.
ხელმისაწვდომობა 

	2017 წ.- საქართველოში  საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა ინტეგრაციის ხელშეწყობის პროგრამაში მონაწილეობა მიიღო სულ 110 ბენეფიციარმა, ამათგან, ქალი - 23,  კაცი - 87	Comment by Simulacia: ლიბანის ქუჩის ინტეგრაციის ცენტრი

დასაქმების პროგრამები	Comment by Simulacia: ნინო აგაშენაშვილი
	სახელმწიფო სერვისების უწყვეტობა


დასაქმების პროგრამებში ჩართული საერთაშორისო დაცვის მქონე პირებისა და უცხოელების რაოდენობა 	Comment by Irma Gelashvili: ????
	2019-2023
	სამინისტრო


	




